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UWAGA!

WAZNA INFORMACJA

Informujemy Pracodawcow zawierajacych umowy z mtodocianymi pracownikami w celu
przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy oraz ubiegajacych si¢ o zwrot dofinansowania
kosztéw przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy miodocianego pracownika, ze
mlodociani pracownicy zatrudnieni u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem zdaja
egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przeprowadzony przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieSlniczych.

Wymog powyzszy regulujg przepisy Rozdziatu 3 powotanego §16 ust. 3 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania:

1. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym.

2. Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedacych rzemieslnikami sktadaja egzamin,
0 ktérym mowa w ust. 1, bezposrednio u swoich pracodawcow.

3. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemie§lnikami sktadaja egzamin,
0 ktéorym mowa w ust. 1, przed komisjg egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, na zasadach
okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

W mysl art. 2 ust. 1 pkt 1, ust. 4 i 6 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz.U. z
2018r. poz. 1267) zawarte jest, ze rzemie$lnikiem jest osoba fizyczna wykonujgca zawodowo
dzialalnos¢ gospodarczg, 7 wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wlasnej
— jezeli jest ona_mikroprzedsiebiorcq, malym przedsiebiorcqg albo srednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6.03.2018 r. — Prawo przedsigbiorcow. Nadto w mysl art. 2 ust. 4
ustawy o rzemiosle do rzemiosta nie zalicza sie wylgcznie dzialalnosci_handlowej, ustug
hotelarskich, dzialalnosci transportowej, ustug sSwiadczonych w wykonaniu wolnych
zawodow, ustug leczniczych oraz dzialalnosci wytworczej i ustugowej artystow plastykow i

fotografikow.

Konieczno$¢ przedstawienia przez Przedsigbiorcow wraz z wnioskiem o przyznanie
dofinansowania dowodu zloZenia egzaminu przed komisja egzaminacyjng Izby
Rzemieslniczej (dot. Mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow begdacych rzemieslnikami)
wynika z wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 12.12.2013r.
(sygn. 1l SA/OI 955/13).

Powyzsze stanowisko zajmuje tez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Bydgoszczy
(decyzja nr SKO-438/16/2018 z dnia 20.12.2018 r.).

Jednoczesénie informujemy, ze od 1 wrzesnia 2019 roku nastapia zmiany w przepisach
dotyczacych przeprowadzania egzaminéw miodocianych pracownikoéw po ukonczeniu nauki
zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodocianego pracownika — zgodnie
z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze
zm.):

Pracodawcom przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

,»2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu 1 zdat:

a) w przypadku mlodocianego =zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1267),



b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebgdgcego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy”.

W zwigzku z powyzszymi informacjami egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika
przeprowadzony po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy powinien
by¢ przeprowadzony przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.



