Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

nr karty: UMB106

Jeste$ pracodawcy, ktéry zawart umowe z mtodocianym pracownikiem? Nie wiesz, jak uzyska¢ dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia takiego pracownika? Tutaj wyjasniamy, jak to zrobic.

Jak ztozy¢ wniosek?
Zgtoszenia mozna dokonac osobiscie w siedzibie Wydziatu Edukacji i Sportu lub listownie.
Kto powinien zgtosi¢?

Whniosek sktada pracodawca lub petnomocnik reprezentujgcy pracodawce. Zgtoszenia wniosku nalezy dokona¢ osobiscie
lub przez petnomocnika. Druk petnomocnictwa dostepny TUTAJ.

Co musisz przygotowac?

Aby ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy:
1. Wypetnic¢ wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw - do pobrania TUTAJ
2. Do wniosku zatgczy¢ wymagane dokumenty:

A. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195§ 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

B. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego - Art.122 ust.11 pkt.2
ustawy - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z p6zn.zm.).

C. Kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia - Art.122 ust.13 ustawy - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z pdzn.zm.).

D. Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu - Art.122 ust.12 ustawy -
Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z pbézn.zm.).

E. W przypadku jezeli mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i nie zdat
egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku nalezy dotgczy¢: kopie Swiadectwa pracy albo
zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio: - Art.122 ust. 13 Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024
poz.737 z pézn.zm.):

1. Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry przystapit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie
art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

2. Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3. Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu,
albo

4. Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna - w
przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

F. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - wzér formularza stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) - w przypadku pracodawcy
bedacego przedsiebiorca - do pobrania TUTA]

G. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie
wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
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w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej- do pobrania

TUTA)

H. Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie.

I. W przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotaczona umowa spétki wraz z jej
ewentualnymi aktualizacjami.

DODATKOWO:

J. Oswiadczenie mtodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania mtodocianego - do pobrania
TUTA).
K. Oswiadczenie o posiadanym stazu w zawodzie - do pobrania TUTAJ.

L. Inne dokumenty na prosbe organu, tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw
lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje, niezbedne do ich wyjasnienia
i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

Zafaczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Co musisz zrobié?

1. Wypetniony i podpisany wniosek pracodawcy wraz z wszystkimi zatgcznikami mozna dostarczy¢ do Wydziatu Edukacji i
Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy, 85-130 Bydgoszcz, ul. Grudzigdzka 9-15, pok. 306-308, budynek B, Il pietro, tel. (52)
58-58-136.

2. Wypetniony i podpisany wniosek pracodawcy wraz z wszystkimi zatgcznikami mozna przesta¢ droga pocztowg na adres:
Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy, 85-130 Bydgoszcz, ul. Grudzigdzka 9-15.

3. W celu uzyskania pomocy w wypetnieniu wniosku lub uzyskania informacji o wymaganych dokumentach zadzwon pod
numer telefonu: (52) 58 58 717 (pokdj nr 210).

Kiedy nalezy zgtosi¢ wniosek?

W terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.
lle i jak zaptacisz?

Opfat nie pobiera sie.
lle bedziesz czekac?

Do 30 dni od daty ztozenia wniosku. W sprawach skomplikowanych w ciagu dwéch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania.

Kto zrealizuje Twoja sprawe?
Wydziat Edukacji i Sportu, Referat Organizacji Oswiaty, ul. Grudzigdzka 9-15, Ill pietro, pokdj nr 210 (tel. 52 58 58 717).

Chcesz ztozy¢ odwotanie od decyz;ji?

Nalezy ztozy¢ odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Bydgoszczy za posrednictwem Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz;ji.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec tut. organu. Z
dniem doreczenia tut. organowi oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnia ze stron
postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. Oznacza to, Ze strona po ztozeniu oswiadczenia nie bedzie
mogta wnie$¢ odwotania i skargi do sadu administracyjnego - do pobrania TUTA]
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Podstawa prawna

Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.).

Dodatkowe informacje

1. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, wysokos¢
kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10
000 zt - art. 122 ust. 2a ustawy Prawo oSwiatowe. Przepis ww. art. stosuje sie do mtodocianych pracownikéw, ktérzy
rozpoczeli nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020.

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r., poz. 276)-
dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2019/2020 - do pobrania
TUTAJ.

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r., poz.106) -
dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2020/2021 - do pobrania
TUTAJ.

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2021 r., poz. 122)-
dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2021/2022 - do pobrania
TUTAJ.

- Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy (M. P. z 2022 r. poz. 120.) - dotyczy
mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2022/2023 - do pobrania TUTA].

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2023 r., poz. 145)-
dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2023/2024 - do pobrania

TUTAJ.

1. Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem pracodawca zawiadamia burmistrza
(wéjta, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemiesinicza ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika - do pobrania TUTA]J.

2. Pracodawcy, ktérzy zawarli umowy z mtodocianymi pracownikami (zamieszkujacymi na terenie Miasta Bydgoszcz) moga
sktada¢ wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Wniosek sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez pracownika mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Whniosek sktadamy w Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

3. Pracodawcy, ktérzy zawarli umowy z mtodocianymi pracownikami (zamieszkujacymi na terenie Miasta Bydgoszcz)
moga sktada¢ wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Wniosek sktada sie w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez pracownika mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Whniosek sktadamy w Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

4. Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego .Pracodawca
zawiadamia burmistrza (wdjta, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w
przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - réwniez izbe rzemieslnicza ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika - do
pobrania TUTA].
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