Zwrot kosztow zwigzanych z aktywizacja zawodowa repatrianta
poniesionych przez pracodawce

nr karty: UMB52

Jestes pracodawcy, ktéry zatrudnit repatrianta mieszkajagcego w Bydgoszczy? Chcesz uzyskaé zwrot czesci kosztéw
poniesionych na utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta, przeszkolenie repatrianta lub wynagrodzenie, nagrody i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia repatrianta? Tutaj wyjasnimy, jak uzyska¢ refundacje.

Jak mozesz zatatwic sprawe ?

Whniosek mozesz ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Bydgoszczy lub listownie za poSrednictwem poczty tradycyjne;.
Whniosek o zawarcie umowy o zwrot czesci kosztéw zwigzanych z aktywizacja zawodowa repatrianta poniesionych przez
pracodawce znajdziesz TUTAJ.

Kto moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow ?

0 zwrot kosztéw moze ubiegad sie pracodawca, ktdry zatrudnit repatrianta mieszkajgcego w Bydgoszczy i niemajgcego
mozliwo$ci samodzielnego podjecia pracy oraz ponidst koszty: utworzenia stanowiska pracy, przeszkolenia repatrianta,
wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Co musisz przygotowac?

1. Wniosek - znajdziesz TUTAJ.
2. Zataczniki do wniosku:

A. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajgcego nawigzanie z repatriantem stosunku pracy na co najmniej 24
miesigce (umowa o prace).

B. Uwierzytelniona kopia decyzji wojewody w sprawie posiadania przez zatrudniong osobe obywatelstwa polskiego jako
repatriant.

C. Oryginat zaswiadczenia o niezaleganiu przez pracodawce w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.

D. Oryginaty opinii organdw zatrudnienia o zawartych z pracodawca umowach lub o$wiadczenie, ze takie umowy nie byty
zawierane.

E. Oryginat pozytywnej opinii doradcy zawodowego powiatowego urzedu pracy o predyspozycji repatrianta do
wykonywania pracy, w zwigzku z ktéra moze nastapi¢ zwrot kosztéw.

F. Kopia decyzji 0 uznaniu repatrianta za osobe bezrobotna.

G. Oryginaty dokumentéw potwierdzajgce poniesione przez pracodawce koszty w zwigzku z aktywizacjg zawodowg
repatrianta:

a) W przypadku utworzenia stanowiska pracy: faktury, rachunki za zakup np. wyposazenia stanowiska pracy, narzedzi,
maszyn, urzadzen, oprogramowania specjalistycznego itp.

b) W przypadku wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne np.: lista ptac, imienny raport miesieczny RCA,
deklaracja DRA, potwierdzenia dokonania przelewéw naleznych sktadek do ZUS i Urzedu Skarbowego, potwierdzenia
dokonania przelewéw wynagrodzen na rachunek repatrianta.

¢) W przypadku przeszkolenia faktury i rachunki za:

* przeszkolenie zrealizowane przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg,

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

* przejazdy i zakwaterowanie, jezeli przeszkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania repatrianta,

* niezbedne badania lekarskie,
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* niezbedne optaty za uzyskanie swiadectwa lub tytutu kwalifikacyjnego.

H. Numer rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywany zwrot czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce na
aktywizacje zawodowa repatrianta.

I. Opracowany przez pracodawce program przeszkolenia w przypadku wniosku o zwrot kosztéw przeszkolenia repatrianta.

J. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie pracodawca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$wiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

K. Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, tj. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis - formularz znajdziesz TUTAJ.

L. Inne dokumenty, niezbedne do ustalenia prawa do otrzymania przez pracodawce zwrotu czesci kosztéw poniesionych na
aktywizacje zawodowa zatrudnionego repatrianta.

Co musisz zrobic?
1. Catg sprawe zrealizuj podczas wizyty w urzedzie lub przeslij dokumenty pocztg na adres: Referat Spraw Spotecznych,
Wydziat Spraw Obywatelskich, Urzad Miasta Bydgoszczy, ul. Przyrzecze 13, 85-102 Bydgoszcz.

2. W celu uzyskania pomocy w wypetnianiu formularzy lub uzyskania informacji o wymaganych dokumentach zadzwon pod
numer telefonu (52) 58-58-357.

Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek ?

Zanim zatrudnisz lub przeszkolisz repatrianta skontaktuj sie z Referatem Spraw
Spotecznych w Wydziale Spraw Obywatelskich celem ustalenia szczegétéw dotyczacych
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw na aktywizacje zawodowg repatrianta. Uwaga: Prezydent
Miasta Bydgoszczy dokonuje zwrotu wymienionych wyzej kosztdw w okresie nie dtuzszym
niz 5 lat od dnia nabycia przez repatrianta obywatelstwa polskiego.

lle i jak zaptacisz ?
Optat nie pobiera sie.

Jak dtugo bedziesz czekac ?
Postepowanie konczy sie zawarciem umowy miedzy pracodawca a Prezydentem Miasta Bydgoszczy w terminie miesigca
od daty ztozenia wniosku. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia szczegétowego postepowania wyjasniajacego
termin zatatwienia sprawy moze ulec wydtuzeniu. Wyptata refundowanych kosztéw nastepuje zgodnie z terminami

okreslonymi w ww. umowie.

Kto zrealizuje Twoja sprawe ?

Referat Spraw Spotecznych w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Bydgoszczy, ul. Przyrzecze 13, Il pietro, pok.
211, 85-102 Bydgoszcz, tel. (52) 58-58-357.

Chcesz ztozy¢ odwotanie od wydanej decyzji ?
W tej sprawie nie wdaje sie decyzji administracyjnej. Prezydent Miasta i pracodawca podpisujg umowe cywilno-prawng na

podstawie Kodeksu cywilnego, od ktérej nie przystuguje odwotanie, a spory pomiedzy stronami rozstrzyga sad
powszechny.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny.

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dodatkowe informacje

1. Starosta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania repatrianta(w tym przypadku Prezydent Miasta Bydgoszczy)
moze zapewni¢ aktywizacje zawodowg repatrianta, ktéry nie ma mozliwosci samodzielnego podjecia pracy przez zwrot
kosztéw poniesionych przez pracodawce na:

A. Utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta.

B. Przeszkolenie repatrianta (pracodawca otrzymuje zwrot kosztéw przeszkolenia repatrianta, w wysokosci do trzykrotnego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwartale poprzedzajgcym dzien zawarcia umowy z Prezydentem).

C. Wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zwrot kosztéw obejmuje koszty do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, w okresie miesiecznym, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Zwrotu kosztéw dokonuje sie do 12
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z repatriantem).

2. Kazda z ww. form aktywizacji zawodowej moze by¢ zastosowana jeden raz.

3. Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na przeszkolenie repatrianta, wynagrodzenie, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz utworzenie stanowiska pracy nastepuje na podstawie umdéw zawartych miedzy Prezydentem
Miasta Bydgoszczy a pracodawca.

4. kaczna kwota zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na aktywizacjg zawodowg we wszystkich formach nie
moze przekroczy¢ dwunastokrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwartale poprzedzajacym dzieh
zawarcia pierwszej z ww. umoéw.

5. Prezydent Miasta Bydgoszczy nie moze zawrze¢ ww. umow jezeli:

A. Pracodawca ma zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

B. Pracodawca nie dotrzymat warunkéw innych umdw zawartych z organami zatrudnienia.

C. Doradca zawodowy powiatowego urzedu pracy wydat negatywng opinie o predyspozycji repatrianta do wykonywania
pracy, w zwigzku z ktédra moze nastgpi¢ zwrot kosztéw.

6. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze dokonywac zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw aktywizacji zawodowe;j
repatrianta pod warunkiem nawigzania z repatriantem stosunku pracy na co najmniej 24 miesigce.

7. Przeszkolenie repatrianta powinno trwa¢ nie dtuzej niz 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem
przeszkolenia - nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) jest dostepna TUTAJ.
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